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Attività studiate per stimolare la partecipazione e il coinvolgimento dei team 

aziendali, con proposte attuabili sui territori della Valle Maira e delle Valli di 

Lanzo. Le attività possono essere scelte come qui presentate o personalizzate 

per la singola azienda a seconda dei bisogni, della tipologia di ruolo dei 

partecipanti e delle tematiche richieste. In particolare, il gioco di ruolo è 

pensato per far divertire/socializzare le persone, la citizen science per attivare 

i componenti del team e l’attività come formazione sul campo su tematiche 

legate alla sostenibilità.  

 Il luogo principale di svolgimento delle attività è l’ambiente esterno. 

Compatibilmente con le condizioni meteo, le attività potranno essere 

riadattate per essere svolte al chiuso. 

 Trattandosi di attività itineranti, occorrerà tenere conto che tutte le 

esperienze proposte coinvolgono l’intera giornata, indicativamente dalle 

09:30/10:00 alle 16:00/17:00, e che la durata indicata nelle singole proposte fa 

riferimento alla durata effettiva dell’attività.  

Si specifica che le attività saranno condotte da Guide Escursionistiche 

Ambientali abilitate e che tutti i materiali necessari per lo svolgimento delle 

attività saranno forniti dagli organizzatori. 

PROPOSTE  

TEAM BUILDING 

AZIENDALI  
 

Valli di Lanzo e Val Maira 
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  “GIOCO DI RUOLO IN NATURA” 

Specifiche dell’attività  

Numero partecipanti: da 5 a 30 pax (max 6 team da 5 pax)  

Durata: 180/240 minuti  

Location: outdoor (indoor in caso di maltempo)  

Finalità: FORMATIVA 30% - LUDICA 70%  

Difficoltà percorso a piedi: FACILE o MEDIA a seconda del giro scelto  

L’attività in breve  

I partecipanti di un gioco di ruolo sono chiamati ad interpretare i personaggi 

di una storia che verrà scritta dalle loro stesse scelte, dal modo in cui 

affronteranno le situazioni descritte dal narratore (o master) e da un pizzico di 

fortuna legata al lancio dei dadi.  

Questa particolare esperienza si svolgerà all’aperto (salvo maltempo), nel 

quieto ambiente boschivo. I partecipanti saranno divisi in squadre formate da 

CATALOGO  

ATTIVITÀ  
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un massimo di cinque componenti, ognuno dei quali avrà un ruolo preciso 

scelto sinergicamente insieme con i componenti del team.  

Per saperne di più: la trama  

Il misterioso padrone di un antico bosco ha deciso di indire sei concorsi di 

diversa natura per nominare un erede a cui lasciare la sua tenuta. Ai sei 

vincitori, accompagnati dai loro team, sarà permesso visitare i sentieri che 

prima d’ora sono sempre rimasti chiusi al pubblico. Per aggiudicarsi il premio 

dovranno far valere le proprie opinioni sul miglior modo di gestire un tesoro 

naturale come il bosco, ma ciò che affronteranno metterà a dura prova la loro 

determinazione.  

 

Utilità e finalità  

Interpretare un personaggio messo alla prova in un mondo simulato 

permette di mostrare lati personali che tendono a rimanere nascosti, 

sollecitando le parti più estroverse ed empatiche del proprio carattere.  

Materiali utilizzati durante l’attività 
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La collaborazione all’interno dei singoli team sarà essenziale per partecipare 

al meglio all’attività, stimolando lo spirito di squadra che spesso costituisce il 

segreto del successo anche in ambito lavorativo.  

Entrare in contatto con l’ambiente naturale del bosco e con il significato del 

termine servizi ecosistemici. Ogni ambiente naturale può essere fonte di 

godimento e di guadagno in modo sostenibile e duraturo. Non sempre la 

risorsa più evidente di un particolare ecosistema è anche la più redditizia, 

soprattutto sul lungo periodo. 

 

“CITIZEN SCIENCE: LA BIODIVERSITÀ DELLE NOSTRE FORESTE”  

Specifiche dell’attività  

Numero partecipanti: da 6 a 30 pax (max 6 team da 5 pax)  

Durata: 180 minuti2  

Location: outdoor  

Finalità: FORMATIVA 70% - LUDICA 30%  

Difficoltà percorso a piedi: FACILE o MEDIA a seconda del giro scelto  

L’attività in breve  

Il termine Citizen Science fa riferimento a un insieme di pratiche con 

un’effettiva validità scientifica, svolte da volontari non professionisti che si 

mettono in gioco per espandere le proprie conoscenze.  

Nel caso specifico, i partecipanti di questa attività (divisi in team) si 

confronteranno con lo studio dell’IBP (Indice di Biodiversità Potenziale), uno 

strumento di ricerca utilizzato dagli addetti forestali per comprendere il grado 

di biodiversità (varietà di organismi viventi) di un bosco.  

Per saperne di più: l’IBP  

Immersi nell’ambiente boschivo, ogni squadra (supportata dal nostro 

personale) compilerà il proprio IBP che consiste nello studio di 10 caratteristiche 

tipiche dell’ambiente forestale. Al termine dell’analisi verranno confrontati i 

diversi risultati e verrà premiato il team che ha eseguito la ricerca nel modo più 

esaustivo.  
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Nell’arco della giornata lo studio dell’IBP verrà effettuato in due zone 

boschive differenti per comprendere al meglio il valore e i risultati delle attività 

selvicolturali.  

Utilità e finalità  

Calarsi nei panni di un professionista forestale permette di sensibilizzare il 

cittadino sull’importanza dei processi scientifici e di prendere confidenza con 

gli strumenti usati per la ricerca, la salvaguardia e il ripristino ambientale.  

La collaborazione all’interno dei singoli team sarà essenziale per partecipare 

al meglio all’attività, stimolando lo spirito di squadra che spesso costituisce il 

segreto del successo anche in ambito lavorativo.  

L’acquisizione di nozioni e informazioni in ambito naturalistico e ambientale.  

La conoscenza è un tesoro personale che ha ripercussioni sulla società in cui 

viviamo e sull’ambiente che ci ospita. Nutrirla è un diritto di tutti e un dono verso 

sé stessi. 

“ESCURSIONE FORMATIVA: LA SOTENIBILITÀ IN PAROLE SEMPLICI”  

Specifiche dell’attività  

Numero partecipanti: da 5 a 30 pax (max 6 team da 5 pax)  

Durata: 180/240 minuti3  

Location: outdoor  

Finalità: FORMATIVA 70% - LUDICA 30%  

Difficoltà percorso a piedi: FACILE o MEDIA a seconda del giro scelto  

L’attività in breve  

Questa esperienza outdoor è pensata per valorizzare concretamente il 

sostegno offerto dalle aziende ai progetti di rigenerazione ambientale, come 

la creazione della propria foresta aziendale. Durante l’attività, i partecipanti 

vivranno una giornata immersiva nella Riserva dei Ciciu del Villar e nei boschi 

che la circondano (l’esperienza può essere replicata anche nelle Valli di Lanzo).  

L’escursione rappresenta un momento di formazione e team building, con 

focus sulle pratiche di gestione forestale climate-smart, la biodiversità locale e 

i meccanismi di resilienza degli ecosistemi naturali.  

L’esperienza è pensata per coinvolgere sia i dipendenti che gli stakeholder 

esterni, creando occasioni di confronto, condivisione e consolidamento del 



 

 

 

 

 

 

 

 

Con il contributo di 

legame tra l’azienda, il territorio e le comunità locali. Un’opportunità concreta 

per rafforzare l’impegno ESG aziendale e comunicarlo attraverso un’attività ad 

alto valore simbolico ed esperienziale.  

Per saperne di più  

Questa attività nasce dal desiderio di offrire un’esperienza autentica e 

trasformativa nei luoghi rigenerati grazie ai progetti di Robin Wood. È 

un’occasione per entrare nel vivo della gestione forestale sostenibile, 

comprendendo da vicino le sfide e le soluzioni che caratterizzano la cura degli 

ecosistemi abbandonati.  

Durante l’escursione, i partecipanti avranno la possibilità di approfondire le 

tematiche della sostenibilità aziendale esplorando un’area protetta ad alto 

valore naturalistico. Alle tematiche più prettamente ambientali come 

l’identificazione e gestione delle specie autoctone, le strategie per aumentare 

la resilienza ecologica ai cambiamenti climatici, la valorizzazione dei servizi 

ecosistemici e le minacce attuali alla biodiversità (es. patogeni, incendi, 

cambiamenti nell’uso del suolo) potranno, su richiesta, essere legati momenti 

di vera e propria formazione sulle certificazioni di sostenibilità (FSC®, PEFC, ISO, 

etc), sulla comunicazione delle sostenibilità aziendale (normativa Green 

Claim) e sugli obiettivi ESG aziendali.  

Ci saranno momenti di sosta dedicati all’ascolto, al dialogo con gli esperti e 

al confronto attivo. Si darà spazio a domande, dubbi e curiosità, per favorire 

una comprensione profonda e partecipata con gli specialisti del team Robin 

Wood. 

 

 

 

 


